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Stellenausschreibung 
 

Die Wohnstätte Haus am Karswald Arnsdorf bei Dresden ist das ZuHAUSe für Menschen, die mit einer chronisch 
psychischen Erkrankung oder geistigen Behinderung leben. Unser Anspruch ist es, den Bewohnerinnen / Bewohnern 
Verlässlichkeit, Geborgenheit und Zuwendung zu geben. Unsere Stärke ist ein hoher fachlicher Standard, der von einem 
multiprofessionellen Team umgesetzt wird. 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Wohnstätte eine 
 

Bereichsleitung Verwaltung (m/w/d) 
 

in Vollzeit. Die Stelle ist für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Werden Sie Teil 
unseres Teams! 

 
 
 
 

Ihre Aufgaben bei uns: 
 

- Fachliche und organisatorische Leitung des Verwaltungsbereiches (Personalwesen, 
Finanzbuchhaltung, Rechnungswesen, Technik/IT und Leistungsabrechnung, 
Beschaffungswesen) der Wohnstätte  

- Steuerung und Weiterentwicklung administrativer und organisatorischer Strukturen in enger 
Zusammenarbeit mit der Wohnstättenleitung 

- Kontinuierliche Optimierung der Prozessabläufe im Rahmen unseres Qualitätsmanagements 
- Erstellung und Überwachung der Finanz- und Budgetplanungen sowie interner Kalkulationen  
- Schaffen und Erhalten einer teamfördernden Arbeitsatmosphäre 
- Weiterentwicklung des Berichtswesens innerhalb der Wohnstätte und gegenüber der 

Wohnstättenleitung 
- Mitwirkung bei der Vorbereitung von Entgeltverhandlungen mit den Kostenträgern  
- Kommunikation mit externen Partnerinnen/Partnern 

 

Das bringen Sie mit: 
 

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Verwaltungswissenschaften, als 
Betriebswirtin / Betriebswirt, als Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt oder 
vergleichbar (Bachelor bzw. Diplom-FH) 

- nachweisliche Erfahrungen in einer Führungsposition und im Umgang mit dem 
Qualitätsmanagement 

- Deutsch als Erstsprache bzw. nachgewiesenes Sprachniveau mindestens C1 
 

Erwartet werden: 
- eine selbstständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

 
Notwendige Nachweise: 

 

- erweitertes Führungszeugnis 
- Ersthelferinnen/Ersthelfer-Nachweis 
- Nachweis Masernschutzimpfung 
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Was Sie von uns erwarten dürfen: 

 

- Wir bieten Ihnen einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit 
- Zahlung eines tariflichen Entgelts nach TV-L 
- am Jahresende eine Sonderzahlung gemäß § 20 des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L), eine zusätzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversorgung 
(VBL), eine umfangreiche Willkommenskultur unterstützt Ihre Einarbeitung in den neuen 
Tätigkeitsbereich. 

- Die Nutzung des Jobtickets ist möglich, damit Sie entspannt zum Dienst kommen.  
- Bei uns haben Sie die Möglichkeit, den Arbeitsplatz im Rahmen von Arbeitsgruppen aktiv 

mitzugestalten. 
- Präventive und betriebsärztliche Versorgung zählen zu unseren Angeboten. 
- Ein vielschichtiges betriebliches Gesundheitsmanagement als Beitrag zur Erhaltung Ihrer 

Leistungsfähigkeit 
- Supervisionen; individuelle, regelmäßige Fortbildungen und Teamtage gehören zu unserem 

Selbstverständnis 
 
 
Das Entgelt bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Beim 
Vorliegen aller Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TV-L. 
 
Bitte beachten Sie weiterhin, dass die Eingangsbestätigung ausschließlich per E-Mail versandt wird. Aus 
Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein geeigneter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigelegt ist. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens 
vernichtet. 
 
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung 
oder Gleichstellung beizufügen.  
 

 
 

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Ihre Daten 
werden zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung erhoben und gespeichert, solange das 
Bewerbungsverfahren andauert und werden nach Abschluss des Verfahrens gelöscht.  
 

 
 

 Für Rückfragen steht Frau Käppler Tel. 035200/26-3362 gern zur Verfügung.  
 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Studienabschluss*)  
bis zum 31.01.2026 an  
 
 

E-Mail: Bewerbung@hausamkarswald.de  (PDF-Portfolio) 
 

Haus am Karswald 
Wohnstätte für Menschen mit Assistenz- und Pflegebedarf 

Hufelandstraße 21 
01477 Arnsdorf 

 
*Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um Übersendung entsprechender Nachweise über 
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebeten.) 


