
 

 

             Datum 20.03.2026, I/E 16/26 

Stellenausschreibung 
Die Wohnstätte Haus am Karswald Arnsdorf bei Dresden ist das ZuHAUSe für Menschen, die mit einer chronisch psychischen Erkrankung 
oder geistigen Behinderung leben. Unser Anspruch ist es, den Bewohner*innen Verlässlichkeit, Geborgenheit und Zuwendung zu geben. 
Unsere Stärke ist ein hoher fachlicher Standard, der von einem multiprofessionellen Team umgesetzt wird. 

 

Wir suchen zum 01.10.2026 für unseren Wohnbereich Linde eine*n 

Wohnbereichsleiter*in (m/w/d) 
Werden Sie Teil unseres Teams! 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 
 

- Fachliche und Organisatorische Leitung des Wohnbereiches  
- Weiterentwicklung der Konzeption des Wohnbereiches  
- Schaffen und Erhalten einer teamfördernden Arbeitsatmosphäre 
- Durchführung regelmäßiger Team- und Gruppenberatungen 
- Überwachung der Einhaltung von Unfallverhütungsvorschriften und des Arbeits-, Gesundheits- 

und Brandschutzes sowie des Medizinproduktegesetzes 
- Zusammenarbeit mit multiprofessionellen Teams zur Feststellung des Assistenzbedarfs der 

Bewohner 
- Arbeit mit den Bewohner*innen 

 

Das bringen Sie mit 
 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Heilpädagogik oder  
- eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in oder 
- Pflegefachkraft oder Erzieher*in mit heilpädagogische Zusatzqualifikation bzw. beruflicher 

Erfahrung und 
- Erfahrungen in einer Führungsposition und im Umgang mit dem Qualitätsmanagement 
- Weiterbildung Wohnbereichs- bzw. Stationsleitung wünschenswert 

 

Notwendige Nachweise 
 

- erweitertes Führungszeugnis 
- Ersthelfer*innen-Nachweis 
- Immunitätsnachweis nach §20 IfSG (Masernschutzimpfung) 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen: 
 

- Wir bieten Ihnen einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit 
 pünktlicher Zahlung tariflicher Vergütung nach TV-L mit tarifüblichen Zulagen; die Vergütung steigt 

entsprechend der Betriebszugehörigkeit 
 Jahressonderzahlung 
 Altersvorsorge durch Betriebsrente und Entgeltumwandlung, damit Sie für die Zukunft planen können 

- Eine umfangreiche Willkommenskultur unterstützt Ihre Einarbeitung im neuen Tätigkeitsbereich 
- Die Nutzung des Jobtickets ist möglich, damit Sie entspannt zum Dienst kommen  
- Bei uns haben Sie die Möglichkeit, den Arbeitsplatz im Rahmen von Arbeitsgruppen aktiv mitzugestalten 
- Präventive und betriebsärztliche Versorgung zählen zu unseren Angeboten 
- Ein vielschichtiges Betriebliches Gesundheitsmanagement als Beitrag zur Erhaltung Ihrer Leistungsfähigkeit 
- individuelle, regelmäßige Fortbildungen und Teamtage gehören zu unserem Selbstverständnis 

 

 Für Rückfragen steht Frau Isolt Tel. 035200/26-3415 gern zur Verfügung.  
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ihre Daten werden zum Zweck der Bearbeitung Ihrer 
Bewerbung erhoben und gespeichert, solange das Bewerbungsverfahren andauert und werden nach Abschluss des Verfahrens gelöscht. Wir 
weisen darauf hin, dass mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen keine Aufwendung im Sinne des § 670 BGB erfolgt. Etwaige 
Bewerbungskosten werden daher nicht erstattet. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bis zum 31.05.2026:  

 

E-Mail: Bewerbung@hausamkarswald.de  (PDF-Portfolio) 
 

Haus am Karswald; Wohnstätte für Menschen mit Assistenz- und Pflegebedarf 
Hufelandstraße 21; 01477 Arnsdorf 


