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Stellenausschreibung 
 

Das Haus am Karswald Arnsdorf bei Dresden befindet sich in Trägerschaft des Freistaates 
Sachsen. 
Die Wohnstätte unterbreitet schwerbehinderten Menschen ein Wohnangebot mit hohem 
fachlichem Standard in einem Milieu, welches von Verlässlichkeit, Geborgenheit und Zuwendung 
getragen wird.  
 
Den Mitarbeiter*innen bieten wir eine tarifliche Vergütung nach TV-L mit tarifüblichen Zulagen, 
Jahressonderzahlung, Altersvorsorge durch Betriebsrente und Entgeltumwandlung, Jobticket, 
regelmäßige präventive und betriebsärztliche Versorgung sowie Supervisionen und individuelle 
Fortbildungen und Teamtage. 
Ein gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander liegt uns am Herzen. In engagierten Teams 
bilden der Erfahrungsschatz älterer Mitarbeiter*innen und das kreative Arbeiten junger/neuer 
Mitarbeiter*innen ein großes Potenzial zur Bewältigung der täglichen Herausforderungen. 
Unsere Wohnstätte ist zertifiziert und arbeitet nach DIN ISO 9001:2015. 
 
Für das Haus Linde suchen wir  

Heilerziehungspfleger  oder 
Erzieher  oder 

Ergotherapeuten  oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger  mit heilpädagogischer Zusatzqualifikation 

(m/w/d) 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden im Schichtdienst. 
 
Im Wohnbereich B 6/1 leben 24 geistig schwerstmehrfach behinderte Menschen mit zum Teil 
massiven Verhaltensauffälligkeiten. Der Wohnbereich ist aufgeteilt in 4 Wohngruppen. In zwei 
Wohngruppen sind die Bewohner nach BGB § 1906 untergebracht. Die Bewohner sind abhängig 
vom Grad ihrer Behinderung in den Lebensalltag mit eingebunden, welcher durch Förderstätte, 
Arbeit & Beschäftigung, Ergotherapie bis hin zur Selbstversorgung ergänzt wird.  
Ein Bewohner benötigt intensive Begleitung zur Integrierung in sein Wohnumfeld und 
Unterstützung im Alltag, um aggressive Verhaltensmuster und dadurch entstehende soziale 
Ausgrenzung zu vermeiden.    
 
Wir erwarten: 
-    eine entsprechend abgeschlossene Berufsausbildung  
-    einen respektvollen Umgang mit den Bewohnern 
-    Engagement und Einsatzbereitschaft in der täglichen Arbeit 
-    geistige und körperliche Flexibilität, Kreativität 
-    Einhaltung von Dienstanweisungen und Hygienevorschriften 
-    Teamorientierung und Teamfähigkeit 
-    Einfühlungsvermögen und Fähigkeit zur Motivation 
-    sicherer Umgang mit Microsoft Office Anwendungen 
-    erweitertes Führungszeugnis 
-    Gesundheitspass nach dem Infektionsschutzgesetz 
-    Nachweis als Ersthelfer 
-    Führerschein von Vorteil 
-    Bereitschaft zur Supervision und Fallbesprechungen 
-    Die Fähigkeit zur kritischen Reflexion des beruflichen Handelns. 
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Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Der 
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 
Auskünfte erteilt Frau Isolt, Tel. 035200/26-2254 
Nähere Informationen unter: www.hausamkarswald.de 
 
Ihre Daten werden zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung erhoben und gespeichert, 
solange das Bewerbungsverfahren andauert und werden nach Abschluss des Verfahrens 
gelöscht. 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung unter 
Beifügung des Lebenslaufes, Ihrer Zeugniskopien und Beurteilungen an 
 
Haus am Karswald 
Wohnstätte zur Förderung und Pflege behinderter Menschen 
Hufelandstraße 15 
01477 Arnsdorf bei Dresden 
 
Eine Bewerbung per E-mail in Form eines PDF-Portfolios ist ebenfalls möglich. 
E-mail: Wohnstaettenleitung@hausamkarswald.de 

http://www.hausamkarswald.de/
mailto:Wohnstaettenleitung@hausamkarswald.de

